
 

   
 

 

 

 

Wissenschaft in der Öffentlichkeit 
 
Das Departement für Sozialanthropologie und Kulturwissenschaftliche Studien (SAKS) lädt zur Be-
werbung um eine 50% Stelle als Wissenschaftliche Mitarbeiter:in im Bereich Wissenschaft in der 
Öffentlichkeit ein. Die Stelle ist zunächst für ein Jahr (mit der Option auf Verlängerung/Entfristung, 
vorbehaltlich der endgültigen Ausgestaltung der Stelle) ausgeschrieben.  
 
In dieser Position können Wissenschafter:innen mit einem ausgeprägten Interesse an der Schnitt-
stelle Wissenschaft und Öffentlichkeit ihre Expertise in Projektentwicklung, Forschung und Lehre 
einbringen. Das Departement bietet eine spannende Umgebung durch die Zusammenarbeit der 
Fachbereiche Sozialanthropologie, Mittlerer Osten und muslimische Gesellschaften sowie Religions-
wissenschaft. Die Stelle ist im transversalen Bereich des Departements angesiedelt und ermöglicht 
eine kreative Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Schwerpunkten in den Fachbereichen. 
 
Die Stelle umfasst folgende Aufgaben: 

Entwicklung und Umsetzung von Projekten an der Schnittstelle von Wissenschaft und  
 Öffentlichkeit im Austausch mit den SAKS-Mitarbeitenden.  

o Entwicklung von Lehre an der Schnittstelle von Wissenschaft und Öffentlichkeit 
 

Wir erwarten von den Bewerber:innen: 
o Interesse an kreativer Lehre sowie an innovativen Konzepten und Methoden, um problem- 

und projektbasiertes Lernen zu fördern 
o Interesse am Aufbau von transdisziplinären Kooperationen und Vernetzungen in den The-

menbereich des SAKS 
o Interesse an Wissenstransfer und an multimodalen Präsentationsformaten 

 
Die Bewerber:innen bringen mit:  

o einen PhD in einem der Fächer, die am Departement vertreten sind (Sozialanthropologie, 
Islamwissenschaft/Studien zum Mittlerer Osten und muslimische Gesellschaften, Religions-
wissenschaft) oder aus benachbarten Fächern 

o Erfahrung in interdisziplinärer Zusammenarbeit 
o Erfahrung in Planung und Umsetzung von Projekten an der Schnittstelle von Wissenschaft 

und Öffentlichkeit  



 

   
 

o Erfahrung im Verfassen von Projektanträgen 
o Erfahrung im Bereich Wissenstransfer und multimodaler Präsentationsformaten 
o Lehrerfahrung  
o Ausgedehnte Netzwerke in Bern und in der Schweiz 
o Ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

Wir bieten: 
o 50% Stelle als Wissenschaftliche Mitarbeiter:in mit der Option auf Verlängerung/Entfristung 
o Eine lebendige, interdisziplinäre Forschungsumgebung 
o Vielfalt an Kooperations- und Gestaltungsmöglichkeiten 
o Die Möglichkeit, die Expertise an der Schnittstelle Wissenschaft und Gesellschaft zu vertie-

fen  
o Möglichkeit, eigene Projekte auf Drittmittelbasis weiterzuentwickeln 
o Lehrerfahrung zu vertiefen und zu spezialisieren 

 
In ihrer Einstellungspraxis verpflichtet sich die Universität Bern zu Chancengleichheit und zur Förde-
rung von Diversität. Sie strebt insbesondere die Erhöhung des Frauenanteils in akademischen Positi-
onen an. Die Universität Bern freut sich insbesondere über Bewerbungen von Menschen mit Behin-
derung, People of Color und von Menschen, die im Schweizer Kontext zu ethnischen Minderheiten 
gehören.  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungen mit 

o Motivationsschreiben 
o Lebenslauf mit Lehr- und Publikationsliste  
o Namen von einer wissenschaftlichen und einer ausserwissenschaftlichen Referenz 
o Projektliste mit deutlicher Kennzeichnung der eigenen Funktion im Projekt 
o Bewerber:innen in der engeren Auswahl werden in einem zweiten Schritt um ein Konzept 

(max. 2 Seiten) für diese Position gebeten 
 
bis 15. April 2025 als ein PDF an Claudia Schauerte: claudia.schauerte@unibe.ch mit dem Betreff 
«Wissenschaft in der Öffentlichkeit». 
Arbeitsbeginn ist für den 1. August 2025 geplant. 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Sabine Strasser, sabine.strasser@unibe.ch 
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